永州职业技术学院　畜牧兽医专业优质核心课　开发项目


[image: image1][image: image7.jpg]


永州职业技术学院

《养禽与禽病防治》

课 程 标 准

（适用于三年制高职畜牧兽医专业）

课程负责人：黄武光
[image: image8.jpg]



[image: image9.jpg]


2010年1月
畜牧兽医专业
《养禽与禽病防治》课程标准

课程名称：《养禽与禽病防治》

课程性质：专业核心课和主干课

学　　分：3.0

参考学时：112
就业岗位：各养禽和孵化企业场长、场长助理（生产场长）、技术主管、车间主任、饲养员、操作员、人工授精员、疫病防治员

资格证书：动物疫病防治员、家禽饲养员、家禽繁殖员、检疫检验员
适用对象：三年制高职高专畜牧兽医专业

一　课程定位
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1. 课程地位：《养禽与禽病防治》是根据畜牧兽医专业人才培养目标，针对动物养殖和疫病防控两大专业核心能力的培养要求而开设的专业核心课，是本专业五大优质核心课之一。

2. 前修课程：《动物解剖生理》、《动物微生物学》、《动物营养与饲料》、《动物繁育》、《动物病理与药理》、《临床诊疗基础》

3. 后续课程：畜（禽）产品加工、动物检疫、中兽医、经济动物养殖

通过本课程的学习，使学生能运用家禽养殖、禽病防治的相关知识，独立完成孵化、育雏、育成、产蛋及禽病防治岗位的工作任务，成为禽类生产第一线的技术人员和经营管理人员。同时具有考取动物疫病防治员、动物检疫检验员、家禽饲养工、家禽繁殖工等中、高级职业资格证书的基础。

此外，在本课程基于工作过程的教学活动中，能够培养和锻炼学生的团队协作能力，对工作任务的分析、计划、实施能力，自主分析并解决禽生产过程中各种问题的能力及自主创新能力。
二　课程设计
1. 设计理念
(1) 突出职业能力的培养　以畜牧行业、企业的职业岗位对禽类生产知识与技能需求为目标，秉承“学习的内容是工作，通过工作完成学习内容”的指导思想，密切与行业、企业合作，进行基于工作过程的项目课程开发与设计。
(2) 突出地方特色　以学生来源和就业方向的地域性为重要参考点，归纳“典型工作任务”，设计学习情境。
(3) 突出实践性和可操作性　根据各个学院的实际情况，采取“课堂一养殖场”、“工学交替”、“岗位轮动”等多种教学模式，学习情境设计要反映出工作对象、工具、工作方法、劳动组织方式和工作要求等，建设充分体现职业性、实践性、可操作性和开放性的课程体系。
2. 设计思路
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(1) 分析禽类生产过程，遴选出关键的工作岗位

禽类生产与猪生产有很大的不同，禽是一个很大的门类，包括鸡、鸭、鹅、鸽等多种动物。通过专业调研，我国无论南方还是北方，现阶段的禽类生产主要以鸡、鸭养殖为主，以鹅、鹌鹑、鸽和其他经济禽类为辅。因此，必须首先分析主要禽类生产过程的各个环节，找出共性的、关键的工作环节，形成关键的工作岗位。

通过本项目组成员、企业一线技术专家共同分析，遴选出了孵化、育雏、育成、产蛋及禽病防治等五个关键工作岗位。这五个关键工作岗位既涵盖了禽类生产的整个过程，又体现了现代养殖技术的特点和发展趋势，因此可以围绕这五个关键岗位设置工学结合的教学情境。
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(2) 细分关键工作岗位，析出各环节的知识点与技能点

通过校企合作，对上述五个工作岗位的各个工作环节进行细分，以这些环节作为教学项目，将每个项目中应该掌握的内容拆解为一个个的“知识点”和“技能点”，为学习情境中项目内容的选取提供依据和参考；同时，析出的每个技能点为一个单项技能，可以据此组织本课程的技能实训计划。
表2.2-1　《养禽与禽病防治》课程关键岗位知识点与技能点分析
	关键岗位
	主要任务
	知识点
	技能点

	1．孵化
	孵化前的准备
	1 孵化的工艺流程

2 孵化室的环境要求
3 种蛋的选择、运输、存放要求
	1 孵化设备认识
2 孵化设备的消毒与调试

3 种蛋的选择、码盘

4 种蛋的消毒

	
	孵化过程控制
	1 各种禽蛋的孵化期

2 禽胚胎的生长发育规律

3 孵化的条件

4 照检的时间与次数要求
	1 孵前预热
2 孵化期间孵化条件的控制及调节

3 转蛋

4 水禽蛋的凉蛋
5 种蛋的照检
6 移盘

	
	出雏及后期处理
	1 出雏时的环境条件要求

2 衡量孵化效果的指标及其意义

	1 出雏机的调控操作
2 拣雏及人工助产
3 残次雏识别及处理
4 雌雄雏鉴别

5 马立克疫苗注射

6 装盒与搬运
7 孵化记录表的填写及孵化效果的分析

	2．育雏
	育雏前的准备
	1 雏鸡和雏鸭的生理特点和习性

2 育雏的各种方式及其优缺点

3 育雏所需的设备及用品
	1 育雏方式的选择

2 育雏计划的制定

3 育雏舍及育雏设备的清洗消毒
4 育雏用的饲料药物及其他各种育雏用品的准备
5 育雏舍的试温和预温

6 禽雏的挑选与运输

	
	日常饲养管理
	1 育雏阶段的划分及各阶段所需的环境条件(温度、湿度、通风、光照、饲养密度要求)

2 禽雏的营养需要
	1 进雏

2 初饮

3 开食

4 日常饲喂与饮水

5 雏鸡的断喙

6 育雏舍供热、加湿、通风换气、光照及密度的控制

7 强弱分群

	
	雏鸡常见疾病的免疫及用药
	1 育雏阶段易发疾病及控制
	1 雏鸡免疫接种

2 球虫病预防用药

	3．育成
	育成前的准备
	1 育成鸡的生理特点
2 育成鸡的培育目标
3 育成阶段的划分
	1 育成舍及育成设备的清洗消毒
2 育成用的饲料药物及其他各种育成用品的准备

	
	日常饲养管理
	1 育成鸡的营养需要
	1 转群
2 日粮过渡
3 限制饲喂

4 育成鸡环境控制（光照、温度、湿度等）

5 补充断喙

	
	育成鸡常见疾病的免疫及用药
	1 育成阶段易发疾病及控制
	1 育成鸡免疫接种

2 驱虫和药物预防

	4．产蛋
	产蛋前的准备
	1 蛋鸡产蛋规律
2 产蛋鸡的阶段划分
	1 蛋鸡舍清理及消毒
2 鸡群整顿
3 转群

	
	日常饲养管理
	1 产蛋初期、产蛋高峰期、产蛋后期各阶段鸡的特点，营养需要及饲养管理要点
	1 换料与饲喂
2 收蛋
3 补喂砂粒
4 蛋鸡舍各阶段环境控制（光照、温度、湿度等）

5 淘汰停产、低产鸡
6 带鸡消毒

	
	种禽培育
	1 后备种鸡的培育要点
2 种公鸡的培育要点

3 种蛋管理要点
	1 公母分群

2 剪冠和断趾

3 公母混群或人工授精

4 种蛋的收集、挑选、消毒、装箱、记录、入库

	
	产蛋鸡常见疾病的免疫及用药
	1 产蛋阶段易发疾病及控制
	1 产蛋鸡免疫接种

2 驱虫和药物预防

	5．禽病
	禽病学总论
	1 禽病概况

2 禽病分类

3 禽病的诊断及防制
	1 消毒药的配制

2 疫苗的保管及配制

3 疫苗的接种

4 酶标仪等现代诊断设备在禽病诊断中的应用操作

	
	以全身症状为主症的家禽常见烈性传染病
	此类疾病病源、病因、病理、症状及防控方法
	此类疾病的免疫与药物预防

	
	以呼吸系统症状为主症的常见禽病
	此类疾病病源、病因、病理、症状及防控方法
	此类疾病的免疫与药物预防

	
	以消化系统症状为主症的常见禽病
	此类疾病病源、病因、病理、症状及防控方法
	此类疾病的免疫与药物预防

	
	以其他系统为主症的常见禽病
	此类疾病病源、病因、病理、症状及防控方法
	此类疾病的免疫与药物预防


(3) 围绕关键工作岗位的知识和技能，结合本地禽生产实际，设计教学情境


本专业的学生主要来自南方地区，就业的主要方向也在南方，因此本课程设计应主要着眼于我国南方地区的家禽生产。通过对南方地区养禽企业的走访与调研，发现南方地区养鸡主要为优质肉鸡，快大型肉鸡和蛋鸡养殖企业数量少，规模小；南方地区水域广阔，水禽养殖也较发达，水禽养殖企业以肉鸭养殖为主，蛋鸭和其他水禽上规模的也较少。因此，在选取教学内容设计学习情境时应以优质肉鸡、肉鸭、蛋鸡的养殖为主，其他禽类养殖作为选学或扩展内容。

家禽的孵化本来不是禽生产的一个门类，而是生产的一个环节，但考虑到现代禽类生产分工较细，孵化厂多数已独立出来形成单独的孵化企业，因此对这个环节宜单独设计学习情境。

由于孵化和肉鸡、肉鸭生产周期较短，比较容易设计成以禽产品为导向的任务驱动类学习情境。譬如可以设计成“孵化出2000个小鸡苗”“饲养出1000只湘黄鸡”等，让学生经历一个完整的生产过程，从“明确任务”、“任务计划”、“任务实施”到“任务完成的评定反馈”，全程以学生为主体直接做出产品并销售，真正做到“学习的内容是工作，通过工作完成学习内容”。而蛋鸡的饲养周期较长，学生不可能参与一批蛋鸡从鸡苗到产蛋的生产全程，这一部分内容可以设计成项目驱动类学习情境，上述五个关键岗位环节中“孵化”和“育雏”可以在上述的任务驱动类学习情境中完成，而“育成”和“产蛋”则可设计成蛋鸡生产这个学习情境中的两个项目，学生可以采用岗位轮动的方式在校内蛋鸡养殖场或校外蛋鸡养殖企业进行学习。

禽病防控这部分内容由于贯穿于禽生产的各个环节，按养殖规律应该将其内容分散到各个环节，但因其经验性太强，同时在养殖过程中不允许制造疾病实例模型，因此采取疾病部分（主要指病源、病因、病理、症状等疾病的发生发展变化规律类的知识）集中学习（如果没有或不能制造病例，可能主要依靠多媒体进行学习）；防疫部分分散到养殖项目的方法进行设计。
3. 内容选取与排序

基于以上设计思路，本课程的主要内容设计如下表：
表2.3-1　《养禽与禽病防治》课程内容选取与关键岗位的关系
	序号
	课程内容
	针对的关键工作岗位

	1
	禽蛋的孵化
	孵化岗位

	2
	水禽的生产
	育雏岗位

	3
	肉鸡的生产
	育雏岗位

	4
	蛋鸡的生产
	（孵化育雏）育成与产蛋岗位

	5
	禽病防治
	禽病防治（疾病部分可集中学习，防疫部分可分散到以上养殖项目中）

	6
	养禽场的建设及经营管理
	多岗位综合



内容排序上
[image: image4]遵循从简单到复杂，从单一岗位能力到综合岗位能力培养的学习规律。

三　课程目标

通过本课程的学习，使本专业学生具备从事家禽生产、经营管理、禽病防治、饲料兽药营销等所必需的专业知识和技能，培养学生实际岗位的适应能力，提高职业素养。具体如下：

1. 能力目标

1 能规划筹备养殖场。

2 能熟练操作孵化机并进行孵化操作管理。

3 能从事蛋鸡场、肉鸡场、孵化场及其它禽类的生产技术管理工作。

4 在有商品预混料的基础上，能设计养禽各阶段的配合饲料。

5 能正确使用养禽场常用的机具。

6 能根据实际情况制订养禽的免疫程序并进行防疫注射操作。

7 能根据临床检查结果初步诊断常见的禽类疾病。

2. 知识目标

1 了解鸡鸭鹅常见的品种及生产性能。

2 熟识鸡鸭鹅各生长阶段的饲养管理要点。

3 熟识禽类常见疾病的临床表现和流行特点。

4 熟识禽类孵化过程各阶段形态特点及孵化要求。

5 了解禽类的育种繁育方法及人工授精技术。

3. 素质目标

1 培养良好的劳动纪律观念。

2 培养团队协作精神。

3 养成良好的设备仪器操作习惯。

4 培养认真细心做事的态度。

四　课程内容及课时分配
该课程开设时间大致安排在前修课程实施完成后的第3或第4个学期，具体如下表：
表4-1　《养禽与禽病防治》课程内容及课时分配
	序号
	学习情境
	学时分配

	
	
	合计
	知识点讲解
	岗位技能训练
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	1
	禽蛋（鸡蛋和鸭蛋）的孵化
	14
	2
	10
	2
	半年

	2
	肉鸭（樱桃谷鸭）的饲养
	16
	2
	8
	4
	

	3
	优质肉鸡（桂香鸡或湘黄鸡）的饲养
	20
	2
	14
	4
	

	4
	(海兰或罗斯)蛋鸡的饲养
	34
	6
	22
	6
	

	5
	禽病防治
	20
	12
	4
	4
	

	6
	一个能够进行孵化、肉鸡肉鸭和蛋鸡养殖的养禽实训基地的设计
	8
	
	2
	6
	

	总计
	112
	24
	60
	26
	


五　学习情境设计说明

1. 学习情境的内容编排上遵循从简单到复杂，从单一岗位能力到综合岗位能力培养的学习规律。
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2. 学习情境的实施步骤
　　每个学习情境的学习都建立在一个完整的工作过程上，因此可以按照完整工作过程的6个步骤来设计情境并组织实施：
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3. 各学习情境的设计详细说明
学习情境01：禽蛋（鸡蛋和鸭蛋）的孵化
	1. 明确任务

	情境描述
	用种鸡蛋和种鸭蛋通过机器孵化出幼雏，争取做到受精蛋孵化率＞90%，健雏率＞98%

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	见表2.2-1所列“孵化”岗位的“知识点”
	见表2.2-1所列“孵化”岗位的“技能点”
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 孵化前的准备
2. 孵化过程控制
3. 出雏及后期处理
	1. 孵化设备的认识及操作
2. 种蛋的选择及消毒
3. 种蛋的照检
4. 雌雄雏鉴别
5. 马立克疫苗注射

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	2
	10
	2
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	育雏室、育雏用具、小鸭料，其他配套消毒运输设备＋养鸭水面
	多媒体课件、肉鸡养殖有关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点如“工艺流程”等能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主的技能训练项目，如“雌雄雏鉴别”等，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 按每组5-12人进行分组

2. 每组分配2台孵化机和一定数量的种鸡蛋和鸭蛋

3. 种蛋可以考虑让学生投入，孵出的雏鸡和雏鸭让学生参与销售或作为育雏阶段学习的对象转入。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 项目实施计划书

2. 生产指标（受精蛋孵化率、健雏率等）
3. 生产记录或日志

4. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

5. 任务总结报告


学习情境02：（樱桃谷）肉鸭的饲养
	1. 明确任务

	情境描述
	饲养一批樱桃谷鸭的雏鸭并达到出栏阶段，争取做到育雏成活率＞98%，肉鸭出栏率＞98%

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	1. 我国水禽生产现状

2. 水禽的品种及分类

3. 樱桃谷鸭的特点及生产性能
4. 其他知识见表2.2-1所列“育雏”岗位的“知识点”
	1. 樱桃谷鸭的脱温下水

2. 樱桃谷鸭的出栏
3. 其他技能见表2.2-1所列“育雏”岗位的“技能点”
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 育雏前的准备
2. 日常饲养管理
4. 雏鸭常见疾病的免疫及用药
	1. 育雏舍及育雏设备的清洗消毒
2. 初饮、开食与日常饲喂及饮水
3. 育雏舍供热、加湿、通风换气、光照及密度的控制
4. 雏鸭的脱温下水
5. 雏鸭免疫接种

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	2
	8
	4
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	育雏室、育雏用具、小鸭料，其他配套消毒运输设备＋养鸭水面
	多媒体课件、肉鸭养殖有关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点如“工艺流程”等能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主的技能训练项目，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 按每组5-12人进行分组

2. 每组分配1间育雏室+大约1亩水面，饲养大约500只樱桃谷鸭
3. 鸭苗和饲料可以考虑让学生投入，可以利用上一个情境中孵出的雏鸭，进行本情境的学习；也可以从市面上购买肉鸭苗进行饲养学习。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 项目实施计划书

2. 生产指标（成活率、料肉比等）
3. 生产记录或日志

4. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

5. 任务总结报告


学习情境03：优质肉鸡（桂香鸡或湘黄鸡）的饲养
	1. 明确任务

	情境描述
	饲养一批桂香鸡或湘黄鸡的雏鸡并达到出栏阶段，争取做到育雏成活率＞98%，肉鸡出栏率＞97%

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	1. 肉鸡的品种及分类

2. 其他应知知识见表2.2-1所列“育雏”岗位的“知识点”
	1. 见表2.2-1所列“育雏”岗位的“技能点”
2. 优质肉鸡的放养
3. 优质肉鸡的出栏
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 育雏前的准备
2. 日常饲养管理
3. 雏鸡常见疾病的免疫及用药
	1. 育雏舍及育雏设备的清洗消毒
2. 初饮、开食与日常饲喂及饮水
3. 雏鸡的断喙
4. 育雏舍供热、加湿、通风换气、光照及密度的控制

5. 雏鸡免疫接种
6. 球虫病预防用药

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	2
	14
	4
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	育雏室、育雏用具、鸡花料、小鸡料，其他配套消毒运输设备
	多媒体课件、肉鸡养殖有关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点如“工艺流程”等能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主的技能训练项目，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 按每组5-12人进行分组

2. 每组分配1间育雏室，饲养大约500只优质肉鸡
3. 鸡苗和饲料可以考虑让学生投入，可以利用上一个情境中孵出的雏鸡，进行本情境的学习；也可以从市面上购买肉鸡苗进行饲养学习。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 项目实施计划书

2. 生产指标（成活率、料肉比等）
3. 生产记录或日志

4. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

5. 任务总结报告


学习情境04：（海兰或罗斯）蛋鸡的饲养管理
	1. 明确任务

	情境描述
	进入实训基地的蛋鸡场或蛋鸡养殖企业主要进行“育成”和“产蛋”两个阶段的轮岗学习

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	1. 现代蛋鸡良种繁育体系的构成

2. 我国目前饲养的主要蛋鸡鸡种及特点

3. 其他应知知识见表2.2-1所列“育成”与“产蛋”岗位的“知识点”
	见表2.2-1所列“育成”与“产蛋”岗位的“技能点”
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 育成前的准备

2. 日常饲养管理

3. 育成鸡常见疾病的免疫及用药
4. 产蛋前的准备

5. 日常饲养管理

6. 种禽培育

7. 产蛋鸡常见疾病的免疫及用药
	1. 蛋鸡舍清理及消毒

2. 鸡群整顿及转群
3. 换料与饲喂

4. 收蛋

5. 蛋鸡舍各阶段环境控制（光照、温度、湿度等）

6. 停产、低产鸡的淘汰

7. 带鸡消毒
8. 种鸡的剪冠和断趾

9. 种鸡的人工授精

10. 种蛋的收集、挑选、消毒、装箱、记录、入库

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	6
	22
	6
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	海兰蛋鸡场（及种鸡场）、饲料、用具、消毒运输设备
	多媒体课件、蛋鸡养殖有关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点如“工艺流程”等能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主技能训练项目，如“鸡的人工授精”等，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 按每组5-12人进行分组

2. 将各组分配育成和产蛋车间进行轮岗学习。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 岗位学习计划书

2. 生产指标（成活率、料肉比等）
3. 生产记录或日志

4. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

5. 任务总结报告


学习情境05：禽病防治
	1. 明确任务

	情境描述
	利用多媒体课件、养殖过程中出现的病例的分析学习禽病防控的相关知识。

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	见表2.2-1所列“禽病防治”岗位的“知识点”
	见表2.2-1所列“禽病防治”岗位的“技能点”
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 禽病学总论

2. 以全身症状为主症的家禽常见烈性传染病

3. 以呼吸系统症状为主症的常见禽病

4. 以消化系统症状为主症的常见禽病

5. 以其他系统为主症的常见禽病
	1. 各种消毒药的配制

2. 疫苗的保管及配制

3. 疫苗的接种

4. 酶标仪等现代诊断设备在禽病诊断中的应用操作
5. 典型禽病病例分析

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	12
	4
	4
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	实际病例或病例材料，酶标仪等诊断设备
	多媒体课件、禽病防治有关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主的技能训练项目，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。
4. 实际病例或病例材料采用案例分析。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 先利用多媒体课件进行集中讲述。
2. 实际病例或病例材料，分组讨论分析再集中。
3. 时间上可以安排在前几个情境的学习过程中穿插。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 病例分析报告

2. 学习日志

3. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

4. 任务总结报告


学习情境06：一个能够进行孵化、肉鸡肉鸭和蛋鸡养殖的养禽实训基地的设计
	1. 明确任务

	情境描述
	以本校养禽实训基地为实例模型做一个包括栏舍布局、设备筹备和管理制度等内容，能够进行孵化、肉鸡肉鸭和蛋鸡养殖的养禽实训基地的设计方案

	学习目标
	知识目标
	技能目标
	素质目标

	
	1. 养禽场场址选择要求

2. 养禽场内部功能分区及栏舍布局要求
3. 各栏舍环境控制要求
4. 孵化、育雏、育成、产蛋、禽病防控各环节所需的设备及用品
5. 禽肉蛋的安全生产管理制度要求
6. 养禽企业粪便、废弃物、病死禽及污水的处理利用方法
7. 其他应知知识见表2.2-1所列各岗位的“知识点”
	1. 养禽场场址选择和总体布局规划
2. 养禽设施设备筹备

3. 生产和防疫管理制度的制订
	1. 团队分工协作能力

2. 工作纪律性

3. 良好的设备仪器操作习惯

	2. 制定计划

	学习内容
	任务内容
	技能训练内容

	
	1. 养禽场总体布局方案书
2. 养禽场设备筹备方案书
3. 养禽场生产防疫管理制度
	1. 养禽企业规划方案书的制作。

	课时安排
	知识点讲解
	岗位技术培训
	现场教学或案例分析
	企业生产实训

	
	0
	2
	6
	

	教学资源配置
	任课教师要求
	教学环境设备
	网络教学资源

	
	双师型教师≥2人、实训指导教师≥2人
	养禽实训基地、测量设备
	养禽场设计实例方案、相关图片库、试题库及视频

	3. 做出决定

	教学方法建议
	1. 技能点进行现场示范教学，边教边做

2. 知识点如“工艺流程”等能够采取现场教学的尽量采取现场教学；其他的较抽象的可以用多媒体进行课堂讲解

3. 以经验积累为主的技能训练项目，宜反复进行训练，达到熟练操作程度。

	4. 实施计划

	组织方式建议
	1. 按每组5-12人进行分组

2. 每组分别制定出方案书，分组发言讲述方案书。
3. 组织养禽专家对每组的设计方案进行评测。

	5. 检查控制

	项目检查
	1. 学生分组检查本项目的完成情况，各阶段任务内容完成后分小组向教师汇报任务的执行情况，共同分析、解决项目实施过程中存在的问题，遇到无法解决的问题时请求老师帮助并做好记录。

2. 遇到普遍性问题，老师可以组织学生演讲与讨论。

	6. 评定反馈

	评测依据
	1. 养禽基地建设规划方案

2. 学习日志

3. 问题提出及解决办法的小组讨论报告

4. 任务总结报告


六　课程实施

1. 教学建议

（1） 本课程要能正常实施必须要有养禽实训基地硬件条件。

（2） 时间安排上《养猪及猪病防治》为一个学期，本课程为一个学期，合起来为一个学年，如果要将蛋鸡等周期比较长的项目作为一个任务来做，可以与《养猪及猪病防治》同步进行；但多数情况下《养猪及猪病防治》在第3学期开出，历时一个学期，本课程在第4学期开出，历时也为一个学期，内容安排上可以先有目的地进行第一个情境：肉鸡蛋与肉鸭蛋的孵化，完成后用孵出的雏苗进行第二个和第四个情境：肉鸡或肉鸭的养殖（视条件也可以只选其一），在上述几个学习情境的进行中，可以穿插进行“疾病防治”等的课堂学习，碰到病例可以进行现场教学，没有病例用多媒体进行教学。上述内容大致在3个月内可以完成，剩下的时间将学生分组安排到蛋鸡生产车间，主要学习“育成”与“产蛋”两个环节。这样就基本完成了本课程的教学任务。
（3） 孵化、肉鸡、肉鸭等短周期类任务，由于可以经历一个完整产品的过程，可以考虑让学生投入并销售，让学生在学习过程中积累一些经营管理市场营销的经验。

2. 教材选用和编写建议

（1） 依照本课程标准开发出基于工作过程的教材。

（2） 明确“教学情境设计”与“教材内容选取”的差异（即“教学”与“教材”的差异）。在教学情境设计上我们主张突出地方特色，但在教材内容选取上我们主张尽量兼顾到南北差异，力求多样性和完整性，最终使之具有广泛的适应性。希望教材能够成为学生在不同地域的发展的工具书或参考书。
（3） 基于工作过程的教材在“保持完整性”和“避免重复性”两者成为矛盾时，以保持完整性为准。譬如肉鸡与蛋鸡的养殖都存在育雏阶段，只放在其中之一，则势必破坏另一个的完整性，这个时候就要允许重复，尽量保持各个任务的完整性和独立性。这样就方便了不同的地域的学校可以针对本地的实际在教学时对教材上的内容进行取舍。否则就会出现以学肉鸡为主的，要先学习蛋鸡的养殖的情况。

（4） 高职学生的理解能力和接受能力相差很大，因此在课程内容的组织上既要突出实用性，也要有一定的深度和前瞻性，并且文字尽可能详尽，避免提纲式。

（5） 教材形式上要求图文并茂，重点突出，以提高学习的主动性和积极性为原则。

表6.2-1　《养禽与禽病防治》教材编写内容参考
	学习单元
	工作任务
	主要内容

	单元1　禽的孵化
	1-1孵化厂建设和孵化设备的准备
	孵化场的场址选择及建筑要求、孵化的工艺流程、常用的孵化设备

	
	1-2 种蛋的准备
	种禽质量选择，种蛋的选择、消毒、保存以及种蛋的收集、包装和运输

	
	1-3 种蛋的孵化
	家禽的胚胎发育、孵化的条件、孵化设备操作及孵化过程管理、孵化效果评测、初生雏的雌雄鉴别。

	单元2　蛋鸡生产
	2-1蛋鸡场建设和饲养设备的准备
	蛋鸡场的场址选择及建筑要求、蛋鸡生产的工艺流程、常用的饲养设备和用具的准备

	
	2-2蛋鸡品种的选择
	主要的蛋鸡品种及杂交配套系的生产特点及识别方法。

	
	2-3育雏
	育雏前的准备、雏鸡的生理特点、初生雏的挑选和运输、育雏的方式、雏鸡的饲养管理、雏鸡的日粮配合、雏鸡的主要疾病防制。

	
	2-4育成鸡的饲养
	育成鸡的生理特点、育成鸡的饲养管理、育成鸡的日粮配合、育成鸡的主要疾病防制。

	
	2-5产蛋鸡的饲养
	产蛋前的准备、产蛋鸡的饲养及日粮配合、产蛋鸡的管理、产蛋曲线，产蛋鸡生产标准及产蛋控制，产蛋鸡的主要疾病防制。

	
	2-6蛋种鸡的培育
	后备种鸡的饲养管理，产蛋阶段的饲养管理，种公鸡的选择与培育及人工授精技术。

	单元3　肉鸡生产
	3-1肉鸡品种的选择
	主要的肉鸡品种的划分，各品种的生产特点及识别方法

	
	3-2快大型肉仔鸡生产
	肉仔鸡生产的特点，肉仔鸡的饲养，肉仔鸡的管理，主要疾病防制

	
	3-3优质肉仔鸡生产
	优质肉仔鸡生产的特点，肉仔鸡的饲养，肉仔鸡的管理

	
	3-4白羽肉种鸡生产
	育雏育成开产及产蛋各阶段的饲养管理，肉种鸡的选择。

	单元4　水禽生产
	4-1水禽品种的选择
	常见的水禽品种及生物学特性（鸭、鹅、骡鸭等）

	
	4-2肉鸭生产
	白羽肉鸭和半蕃鸭饲养场地及设备的准备，各阶段的饲养管理要点，主要疾病防制。

	
	4-3蛋鸭及种鸭的生产
	麻鸭及肉种鸭饲养场地及设备的准备，各阶段的饲养管理要点，主要疾病防制。

	
	4-4肉鹅的生产
	肉鹅各阶段的饲养管理要点，种鹅的选择和饲养管理及活活拔羽绒技术，主要疾病防制。

	单元5　养禽企业的经营管理
	5-1养禽企业成本核算及经营决策
	养禽企业生产成本的构成及计算方法，成本分析、预测以及经营决策。

	
	5-2养禽企业生产计划的制定
	生产计划的制定依据及具体内容。

	
	5-3养禽企业的安全生产与环境保护
	禽肉蛋的安全生产管理制度，养禽企业粪便、废弃物、病死禽及污水的处理利用，绿色、安全、环保、园林式养禽企业的建设。


3. 教学条件

（1） 必须具备养禽实训基地，最好能够具有肉鸡、蛋鸡、水禽三大禽类养殖条件的校内实训基地。

（2） 配备能够连接因特的多媒体教室。

（3） 配备本课程相关的学习资源库。
（4） 双师型专业教师。

4. 教学评价

（1） 知识目标考核（占40%）：以专业能力、知识掌握、技能训练目标为依据，实施知识与技能相结合的考核。

（2） 任务过程考核（占60%）：学生实施工作任务的每个阶段进行考核，结合学生在工作过程中的专业能力、方法能力、工作态度、操作技能、工具使用、存在问题、完成时间、讲解交流能力、组织纪律等进行综合评定。

表6.4-1　《养禽与禽病防治》考核评价表

	目标
	评价要素
	评价标准
	评价依据
	考核方式
	权重
	评分

	专业知识
	基本知识
	按课程标准要求掌握的知识点；运用知识完成书面作业和阶段考核；运用知识分析和解决问题
	课外作业

课堂练习
课堂提问
平时测验

阶段考试
	小计
	50%
	

	
	
	
	
	课堂提问
	5%
	

	
	
	
	
	作业成绩
	5%
	

	
	
	
	
	平时测验
	10%
	

	
	
	
	
	其末考试
	30%
	

	专业能力
	基本技能
	按职业资格标准要求本课程掌握的技能操作进行考核评分；按各岗位生产指标，任务完成情况进行考核评分
	生产指标
方案设计

实训报告
实习总结

职业技能考核
	小计
	35%
	

	
	
	
	
	自我评价
	1%
	

	
	
	
	
	企业指导老师
	2%
	

	
	
	
	
	学校指导老师
	2%
	

	
	
	
	
	生产指标
	20%
	

	
	
	
	
	职业技能考核
	10%
	

	方法能力
	分析问题解决问题

专业创新
	根据学生独立地获取新知识、新技能的能力以及独立地完成复杂工作任务进行综合评价
	问题提出及解决办法的小组讨论报告

教师提出的针对生产实践的课题
	小计
	10%
	

	
	
	
	
	问题解决报告
	5%
	

	
	
	
	
	课题研究报告
	5%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	社会能力
	沟通能力

沟通协作
	根据学生在完成任务过程中所表现出的与他人沟通协作能力表现评测
	阶段讲评语言表达
工作任务进度

员工测评
	小计
	5%
	

	
	
	
	
	自我评价
	1%
	

	
	
	
	
	企业指导老师
	2%
	

	
	
	
	
	企业员工测评
	2%
	

	综合评定
	100%
	


5. 课程资源的开发与利用
（1） 利用网络技术搭建学生自主学习平台。利用现代信息技术开发授课录像带、视听光盘、多媒体课件，电子教案、习题集、试题库等立体化教学资源包，并将教学资源包通过校园精品课程建设网上网，为学生自主学习、自我测验提供条件，使学生的主动性、积极性和创造性得以充分调动。
（2） 利用网络技术搭建师生互动交流平台。利用QQ、电子邮箱等建立起师生互动交流的网络平台，为学生在线解惑答疑提供方便。

（3） 搭建工学结合平台。充分利用合作企业的资源，满足学生参观、跟岗实习、顶岗实习的需要，并在工学结合中关注学生职业能力的发展和教学内容的调整。

（4） 积极利用电子书籍、电子期刊、数字图书馆、各大网站等网络资源，使教学内容从单一化向多元化转变，使学生知识和能力的拓展成为可能。

七　其他

1. 教材编写人员

主　编：永州职业技术学院　黄武光

副主编：郑州畜牧兽医专科学校　韩占兵
        永州职业技术学院　黄杰河
参　编：郑州畜牧兽医专科学校　黄炎坤

宁夏农职院　张学礼

商丘农职院　黄修奇 王中华
杨凌职院　田万强

新疆农职院　孜耐提

辽宁农职院　丁国志

2. 课程开发人员

主持人：黄武光

协　助：黄杰河
审　核：蒋艾青　于桂阳

时　间：2010年1月20日
2.关键工作岗位能力分析





1.关键工作岗位遴选





3.学习情境设计





动物检疫检验技术





宠物美容及疾病治疗





牛羊生产及疾病防治





养禽及禽病防治





养猪及猪病防治





专业基础课


动物解剖生理、动物微生物学、动物营养与饲料、动物繁育、动物病理与药理、临床诊疗基础等








五大专业优质核心课





孵化





析出的五大关键工作岗位
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孵化








育雏








2





育成
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产蛋
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禽病防治








5





水禽生产





肉鸡生产





蛋鸡生产





禽病防治





养禽场的建设及经营管理





1.鸡蛋和鸭蛋的孵化


























2.樱桃谷鸭的饲养





3.优质肉鸡（桂香鸡或湘黄鸡）的饲养





4.(海兰或罗斯)蛋鸡的饲养





5.禽病防治





6.一个能够进行孵化、肉鸡肉鸭和蛋鸡养殖的养禽实训基地的设计





进阶学习过程





6.评定反馈





5.检查控制





4.实施计划





3.做出决定





2.制定计划





1.明确任务/获取信息









































完整的工作过程的6个步骤
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