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中共永州职业技术学院委员会
关于印发《永州职业技术学院领导班子成员

党风廉政建设责任制分工意见》的通知
各党（总）支部、党务部门：

现将《永州职业技术学院领导班子成员党风廉政建设责任制分工意见》，印发给你们，请认真贯彻落实。
                        中共永州职业技术学院委员会
                     2016年9月12日

永州职业技术学院领导班子成员
党风廉政建设责任制分工意见

为贯彻党的十八届三中、四中、五中全会、十八届中纪委第六次全会和中共中央印发的《建立健全惩治和预防腐败体系2013—2017年工作规划》,认真落实中央和上级党委关于党风廉政建设的要求，根据中共中央、国务院《关于实行党风廉政建设责任制的规定》，结合我院实际，经学院党委研究，现将学院领导班子成员和院级领导落实党风廉政建设责任制分工如下：

黄小明(党委书记)
为全院党风廉政建设和反腐败工作第一责任人。对院党委领导班子成员、院级领导以及各处室、系部和直属单位正职的党风廉政建设负直接领导责任。对分管的党办以及联系的护理系、基础医学部的党风廉政建设负主要领导责任。
1、监督院领导班子严格执行中央《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和“八项规定”，发现班子成员有不廉洁问题，及时提醒谈话，予以批评教育，促其纠正；需追究法律责任的，及时报告市委、市纪委，并配合上级组织做好调查处理。对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
2、落实党委党风廉政建设和反腐败工作主体责任，主持抓好党委各工作部门的的党风廉政建设和党务公开工作。
3、严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》主持抓好选拔任用干部工作，防止和纠正用人方面的不正之风。
4、领导和组织群团组织开展好反腐败和党风廉政建设工作。

5、领导和协调学院反腐败斗争中大案要案的查处工作。

6、严格教育、管理、监督各部门、单位正职廉洁从政，防止腐败问题发生，如发现不廉洁问题，及时予以批评教育、促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

7、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

翟惠根(党委副书记、院长)
对全院行政系列党风廉政建设和反腐败工作负总责。对院行政领导班子成员和行政系列领导成员及各处室、系部、直属单位主要负责人党风廉政建设负直接领导责任。对分管的院办、审计处以及联系的机械系、思政部的党风廉政建设负主要领导责任。
1、贯彻落实上级关于党风廉政建设和反腐败工作的文件、会议精神和工作任务，提出指导性意见，了解掌握总体工作进度和重要情况，处理好党风廉政建设和发展、改革、稳定的关系，推动各项工作协调、持续、健康发展。
2、协助党委书记抓好全院党风廉政建设和反腐败各项责任制的落实，协助抓好院领导班子和各处室、系部、单位正职廉洁从政和反腐倡廉工作。主持抓好行政处室的党风廉政建设和院务公开工作。    

3、严格按照《党政领导干部选拔任用工作条例》，协助党委书记抓好选拨任用干部工作，防止和纠正用人方面的不正之风。
4、严格教育、管理、监督领导班子成员和部门、单位正职廉洁从政，防止腐败问题发生，如发现不廉洁问题，及时予以批评教育、促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

5、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

6、严格执行公务用车、公费接待、“三重一大”事项等方面的有关制度，防止发生腐败问题。

7、领导和协调学院反腐败斗争中大案要案的查处工作。
李国春(党委委员、党委副书记)
协助党委书记落实党风廉政建设和反腐败工作主体责任，对分管的组织人事、宣传统战部、学生工作部、武装保卫部、团委、关工委工作以及联系的计算机系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，主持抓好人事、宣传统战部、学生工作部、武装保卫部、团委、关工委、计算机系的廉政建设工作。
2、加强对人事重点业务工作的监督检查、加强对干部人事工作纪律执行情况的监督检查、严肃查处违反人事工作纪律的行为。
3、严把大学生入伍关口、严格学生管理，严把奖学金和困难补助金的评定以及省、市“三好学生”、“优秀班干部”的指标分配和审批关。
4、抓好学院师生的安全保卫，做好学院的稳定工作。
5、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

杨 铭(党委委员、副院长、附属医院总支书记、院长)
对附属医院党风廉政建设和反腐败工作负总责，对分管的科研处（含实习农场、畅通驾校）以及联系的临床系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，落实附属医院党总支党风廉政建设和反腐败工作主体责任，主持抓好科研处和附属医院及联系的临床系的党风廉政建设工作。
2、切实做好附属医院的大宗物资采购和基建工程招投标工作的不正之风和违纪的纠正及查处工作。
3、严格教育、管理、监督科研处在科研学术工作中发生的不正之风和违纪纠正及查处工作；教育分管的临床系和附属医院领导班子成员和中层干部廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
韩立路(党委委员、副院长)

对计财处、招生处、就业处、成教部、教育阳光服务平台以及联系的建筑工程系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，主持抓好计财处、招生处、就业处、成教部、教育阳光服务平台以及联系的建筑工程系的党风廉政建设工作。
2、严格执行财务管理、招生等方面的有关制度，防止发生腐败问题。

3、突出抓好招生工作和收费工作中的不正之风和违纪的纠正及查处工作，在学生就业工作中严把政策关，制止乱收费。
4、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题及时予以批评教育，促其纠正，对于严重违法违纪的支持执纪执法机关严肃查处。
窦铁生(党委委员、副院长)
对分管的总务后勤处以及联系的农学系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，主持抓好总务后勤处、农学系的廉政建设工作。
2、切实抓好工程和经营项目的招投标工作，防止暗箱操作，全面推行政府采购制度，制止并纠正招标、采购中的不正之风及其中违纪的纠正及查处工作。
3、加强国有资产的管理和监督，学院各部门严禁对外开展各种经营活动和投资活动，严格执行国家国有资产管理规定，依法维护学院国有资产的安全，提高国有资产使用效益，防止国有资产流失。
4、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
蒋衡湘(党委委员、纪委书记) 
对全院党风廉政建设和反腐败工作负监督责任。对分管的院纪委、监察室以及联系的汽车技术系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、认真贯彻执行中央和省、市、学院有关党风廉政建设的决策和部署，积极参与院领导班子党风廉政建设，发现班子成员有不廉洁问题，及时报告市委、市纪委或党委书记、院长。主持抓好反腐倡廉宣传教育、案件查处、纠正行业不正之风等工作任务的组织和协调工作，协助抓好党务、院务公开工作。
2、主持抓好学院纪委、监察室、汽车技术系的党风廉政建设工作。
3、严格教育、管理、监督分管处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题，发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对严重违法违纪的，严肃进行查处。
李 晶(党委委员、工会主席)

对分管的院工会、女工委、计划生育办、关工委、附属学校以及联系的旅游管理系的党风廉政建设负直接领导责任。
1、对学院工会、老龄办、附属学校、旅游管理系的党风廉政建设负直接领导责任和主要领导责任。认真贯彻上级和学院党委有关党风廉政建设的决策和部署，主持抓好学院工会的党风廉政建设工作。
2、认真贯彻上级和学院党委有关党风廉政建设的决策和部署。
3、严格教育、管理、监督分管处室、单位成员廉洁从政，严格执行工会财务制度，用好管好工会经费，防止出现腐败问题，发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正，对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
王中军 (党委委员、副院长)

对分管的教务处、教学督导高职研究室、图书馆工作，联系的财经系、外语人文教育系的党风廉政建设负直接领导责任。

1、认真贯彻落实上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，主持抓好的教务处、教学督导高职研究室、图书馆工作，联系的财经系、外语人文教育系的党风廉政建设工作。
2、切实制止和纠正学院在教学、职称评聘和图书教材、实验器材和仪器设备采购等方面的不正之风。

3、利用网络引导舆论，宣传党的方针、政策，营造良好的校园氛围。

4、严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
唐陶富（院长助理）
对协管的图书馆和教务处以及联系的医学影像与医学技术系的党风廉政建设负领导责任。

1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，协助抓好图书馆、教务处、医学影像与医学技术系的党风廉政建设工作。

2、结合业务工作，开展有关加强党风廉政建设和行业风气建设的教育，负责纠正部门和行业的不正之风。严格教育、管理、监督分管处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题，发现不廉洁问题及时批评教育，促其纠正，对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
罗敏杰（院长助理）

对协管的成教部以及联系的公共课部的党风廉政建设负领导责任。

1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，协助抓好成教部、公共课部的党风廉政建设工作。
2、结合业务工作，开展有关加强党风廉政建设和行业风气建设的教育，负责纠正部门和行业的不正之风。严格教育、管理、监督分管的处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题。发现有不廉洁问题的，及时予以批评教育，促其纠正；对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。
刘晓兰（副院级干部）

对协助分管的人事工作、学生工作部以及联系的药学系党风廉政建设负领导责任。

1、认真贯彻上级和院党委有关党风廉政建设的决策和部署，协助抓好人事处、学生工作部、药学系的党风廉政建设工作。

2、加强对人事重点业务工作的监督检查、加强对干部人事工作纪律执行情况的监督检查、严肃查处违反人事工作纪律的行为。
3、结合业务工作，开展有关加强党风廉政建设和行业风气建设的教育，负责纠正部门和行业的不正之风。严格教育、管理、监督分管处室成员廉洁从政，防止发生腐败问题，发现不廉洁问题及时批评教育，促其纠正，对于严重违法违纪的，支持执纪执法机关严肃查处。

中共永州职业技术学院委员会
                                      2016年9月12日
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