
前   言 

专业技能培养是学校教育教学的核心任务之一。考核学生专业技能是否适应

相应专业技术岗位要求，是人才培养质量评价的重要内容。开展专业技能考核工

作，可以促使学校进一步完善实践教学体系，加强实践教学管理；可以促进学校

改善教学条件，提高教师教学水平和学生实践能力；可以深入推动产教融合，对

推行“1+X”证书制度具有重要的促进作用。 

参照国家专业教学标准、典型工作岗位和行业技术规范，结合医学影像技术

专业特色，联合永州职业技术学院、湘潭医卫职业技术学院、湖南中医药高等专

科学校等，制定了校际间统一的医学影像技术专业技能考核标准，并进行了充分

地论证。考核标准的内容选取科学、合理，具有较强的可操作性，在重点考核学

生专业技能水平的同时，高度关注了学生职业素养的评价。 

根据医学影像技术专业技能考核标准，开发了相应的考核题库。题库涵盖专

业核心技术技能要求，包括与典型工作岗位所对应的四个模块。每个模块都按照

典型工作任务设计了若干考核项目。每个考核项目编制了若干考核试题。每道试

题难易适当，综合性强，都包括设备操作、检查技术、影像诊断三个考核内容，

分别对应专业基本技能、岗位核心技能和跨岗位综合技能。本标准和题库整体上

强调“三基”，即基础理论、基本知识和基本实践技能；体现“四性”，即科学性、

发展性、可操作性和规范性。科学性：遵循职业教育和学生认知规律，内容选择

科学，方法运用合理，符合专业培养目标，涵盖专业基本实践技能，突出专业核

心技能的考核。发展性：具有一定的前瞻性，较好地反映了专业技术进步和经济

社会发展趋势，体现了职业岗位和职业教育的发展趋势，为其它院校创造性地实

施留出了一定的拓展空间。可操作性：符合目前医疗卫生服务行业的医学影像技

术和装备实际，能方便专业技能考核的组织实施，具有较强的可操作性。规范性：

涉及的技术要求和专业术语符合行业标准或技术规范，符合法律法规和有关文件

要求；文字表达力求准确规范、层次清晰、逻辑严密，文本格式和内容符合相应

的规定和要求。 

本标准与题库是集体智慧的结晶，在开发和论证过程中，全国卫生职业教育

行指委医学影像技术专业委员会以及各省、市医学会放射学分会的领导、专家给

予了多方面的关心、支持和帮助，在此一并致谢。同时，对为本标准与题库提出

许多宝贵意见和建议的教师、行业专家，表示最诚挚的敬意和衷心的感谢。 

医学影像技术发展日新月异，加之开发团队成员的编写经验和水平有限，书

中不足之处在所难免，期待读者们批评指正。 

黄祥国 

2019 年 12 月 



 

内 容 提 要 

 

医学影像技术专业技能考核标准与题库分为考核标准和考核题库两部分。考

核标准中简要描述了考核目标、考核内容、评价标准和抽考方式。与考核标准相

对应的考核题库分为 X 线检查与诊断技术、CT 检查与诊断技术、MR检查与诊断

技术和超声检查与诊断技术四个模块；每个模块按照典型工作任务设计有若干考

核项目；每个考核项目编制有若干考核试题；每道考核试题都包括设备操作、检

查技术和影像诊断三个考核内容，分别对应专业基本技能、岗位核心技能和跨岗

位综合技能。所有考核试题的集合组成考核题库。考核题库中共设计有 86 道试

题，其中，X 线检查与诊断技术模块 34 道，CT 检查与诊断技术模块 28 道，MR

检查与诊断技术模块 14 道，超声检查与诊断技术模块 10 道。每道试题均设计有

“二维码”，通过扫描“二维码”可以查阅该试题所对应的典型病例图像。 

专业技能培养是学校教育教学的核心任务之一。考核学生专业技能是否适应

本专业的专业技术岗位要求，是专业人才培养质量评价的重要内容。学校需要按

照国家专业教学标准要求，不断加大实践教学条件投入，配足实践教学设施设备，

力争使实践教学条件与行业企业技术要求、工作流程、管理规范、设备水平同步，

技术参数应能满足专业技能考核要求。同时，学校需进一步完善专业技能考核制

度，定期开展专业技能抽查考核，并针对抽查考核结果开展教学诊断与改进。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



医学影像技术专业技能考核标准 

 

一、专业名称及适用对象 

（一）专业名称 

医学影像技术（620403） 

（二）适用对象 

高职全日制在籍毕业年级学生 

二、考核目标 

根据医学影像技术职业岗位和典型工作任务，遵循学生心理、认知与能力发

展规律，融知识、技能和态度于一体，设计考核模块、考核项目和考核内容。通

过专业技能考核，检测学生对专业基本技能、岗位核心技能和跨岗位综合技能的

掌握情况，推进专业教育教学改革，提高专业技能教学效果，激发学生专业技能

训练的积极性和创造性，提升学生解决实际问题的能力，促进医教融合，进一步

提高人才培养质量，增强毕业生专业技术技能和就业竞争力。 

三、考核内容 

医学影像技术专业技能考核分为 X线检查与诊断技术、CT检查与诊断技术、

MR 检查与诊断技术和超声检查与诊断技术 4 个模块，对应本专业四类工作岗位

（X 线检查与诊断技术是典型工作岗位）。每个模块按照典型工作任务设计若干

考核项目,每个考核项目编制若干考核试题。每道考核试题都包括设备操作、检

查技术和影像诊断 3个考核内容，分别对应专业基本技能、岗位核心技能和跨岗

位综合技能 3种技能。所有考核试题的集合组成考核题库。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



模块一：X 线检查与诊断技术（5个项目） 

项目一：胸部 X线检查与诊断技术（试题 DR-01～试题 DR-08） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 X 线设备，熟练掌握胸部 X 线摄影检查技

术，熟悉胸部常见疾病 X线报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目二：腹部和盆腔 X线检查与诊断技术（试题 DR-09～试题 DR-13） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 X 线设备，熟练掌握腹部和盆腔 X 线摄影

检查技术，熟悉腹部和盆腔常见疾病 X线报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目三：四肢及关节 X线检查与诊断技术（试题 DR-14～试题 DR-25） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 X 线设备，熟练掌握四肢及关节 X 线摄影

检查技术，熟悉四肢及关节常见疾病 X线报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目四：脊柱和骨盆 X线检查与诊断技术（试题 DR-26～试题 DR-31） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 X 线设备，熟练掌握脊柱和骨盆 X 线摄影

检查技术，熟悉脊柱和骨盆常见疾病 X线报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目五：颅脑与颌面 X线检查与诊断技术（试题 DR-32～试题 DR-34） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 X 线设备，熟练掌握颅脑与颌面 X 线摄影

检查技术，熟悉颅脑与颌面常见疾病 X线报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

模块二：CT 检查与诊断技术（5个项目） 

项目一：颅脑 CT 检查与诊断技术（试题 CT-01～试题 CT-06） 

基本要求： 



（1）专业技能要求：能正确操作 CT 设备，熟练掌握颅脑 CT 扫描检查技术，

熟悉颅脑常见疾病 CT报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目二：头颈部 CT检查与诊断技术（试题 CT-07～试题 CT-12） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 CT 设备，熟练掌握头颈部 CT 扫描检查技

术，熟悉头颈部常见疾病 CT报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目三：胸部 CT 检查与诊断技术（试题 CT-13～试题 CT-19） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 CT 设备，熟练掌握胸部 CT 扫描检查技术，

熟悉胸部常见疾病 CT报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目四：腹部和盆腔 CT 检查与诊断技术（试题 CT-20～试题 CT-26） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 CT 设备，熟练掌握腹部和盆腔 CT 扫描检

查技术，熟悉腹部和盆腔常见疾病 CT报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目五：脊柱和四肢 CT 检查与诊断技术（试题 CT-27～试题 CT-28） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 CT 设备，熟练掌握脊柱和四肢 CT 扫描检

查技术，熟悉脊柱和四肢常见疾病 CT报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

注意放射防护，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

模块三：MR 检查与诊断技术（3个项目） 

项目一：颅脑及头颈部 MR 检查与诊断技术（试题 MR-01～试题 MR-06） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 MR 设备，熟练掌握颅脑及头颈部 MR 扫描

检查技术，熟悉颅脑及头颈部常见疾病 MR 报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，



熟悉 MR 禁忌症，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目二：胸部、腹部及盆腔 MR检查与诊断技术（试题 MR-07～试题 MR-09） 

 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 MR 设备，熟练掌握胸部、腹部及盆腔 MR

扫描检查技术，熟悉胸部、腹部及盆腔常见疾病 MR报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

熟悉 MR 禁忌症，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目三：脊柱与四肢 MR 检查与诊断技术（试题 MR-10～试题 MR-14） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作 MR 设备，熟练掌握脊柱与四肢 MR 扫描检

查技术，熟悉脊柱与四肢常见疾病 MR报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

熟悉 MR 禁忌症，操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

模块四：超声检查与诊断技术（2个项目） 

项目一：肝、胆、胰、脾超声检查与诊断技术（试题 US-01～试题 US-05） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作超声设备，熟练掌握肝、胆、胰、脾超声

扫描检查技术，熟悉肝、胆、胰、脾常见疾病超声报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

项目二：泌尿与生殖系超声检查与诊断技术（试题 US-06～试题 US-10） 

基本要求： 

（1）专业技能要求：能正确操作超声设备，熟练掌握泌尿与生殖系超声扫

描检查技术，熟悉泌尿与生殖系常见疾病超声报告的书写。 

（2）职业素养要求：着装、言行、举止规范礼貌，注重沟通，尊重隐私，

操作完成后注意设备、器材摆放复位。 

四、评价标准 

（一）考核方式 

采用现场操作、口头描述、诊断报告书写相结合的方式进行考核。 

（二）计分及权重 

每道考核试题总分为 100分。每道试题包含设备操作、检查技术和影像诊断

三个内容，每项考核内容按 100分计，按一定权重计入总分。以 X线检查与诊断

技术模块为例： 



设备操作包括环境检查（10分）、设备熟悉度（12分）、开机前检查（9分）、

开机调试（14分）、摄影操作（40分）、关机复位（15分）。按 15%的权重计入总

分。 

检查技术包括摄影位置选择（8分）、摄影前准备（12分）、摄影体位设计（30

分）、投射校准（12 分）、呼吸训练与曝光（7 分）、图像处理（15 分）、影像质

量评价（6分）、职业素养（10分）。按 55%的权重计入总分。 

影像诊断包括阅片前准备（8分）、报告书写（59分）、职业素养（13分），

知识点掌握（20分）。按 30%的权重计入总分。 

 

 

 

 

 

 

五、抽考方式 

（一）确定参考模块 

必考模块：X 线检查与诊断技术。 

选考模块：CT 检查与诊断技术、MR检查与诊断技术、超声检查与诊断技术。 

必考模块是当然参考模块。选考模块是否作为参考模块，由专业负责人依据

实际情况自行选定。 

（二）抽取考核项目 

从参考模块中随机抽取 3个项目。如果参考模块中包括选考模块，则由专业

负责人从选考模块中自行选取 1个项目。 

（三）抽取考核试题 

从 3 个项目中随机抽取 10 道试题。如果有 1 个项目来自选考模块，则从选

考模块中随机抽取的试题不能超过 2道。 

将 10道试题按顺序编号，做成“题签”，由考生在考核中当场随机抽取。 

 

 

 

 

 

 

 


