以人为本助学生  勤工助学显特色

———永州职业技术学院勤工助学纪实
永州职业技术学院地处湘西南经济欠发达地区，属永州市政府管理的一所地方性高职院校，目前在校学生达2万余人，其中贫困生比例约35——40%左右，特困生比例约10%左右，远高于全国普通高等学校贫困生比例，由于地方政府财力紧缺，投入学校的办学经费短缺，这给学院贫困生资助工作带来很大的难度。为使国家资助贫困生的各项政策落实到实处，学院党委、行政领导多次专题研究，学生工作部门精心安排部署，在学生勤工助学上做文章，真正实现了贫困生的“三个转变”，即“变被动为主动，变输血为造血、变担心为信心”，让学院真正成为学生“进得来，读得起，学得好，出得去，富得快”示范高职院校，做到了不让一名学生因家庭经济困难而辍学，受到家长和学生的一致好评，收到了良好的社会声誉和经济效益。
 一、领导重视，建立健全学生勤工助学队伍和制度，为有效开展勤工助学提供了保障
学院领导针对学院财力十分紧张，为更好地做好贫困生资助工作，成立了专门的勤工助学工作领导小组，抽调专职人员负责管理学生勤工助学日常工作，建立了学院勤工助学管理制度，多次召开党、政联席会，就学院勤工助学工作作了明确的指示与安排，要求在勤工助学岗位上下功夫、机制上做文章、管理上创特色，营造了师生高度关注勤工助学的良好氛围。
二、精心组织，构建院内、外勤工助学的长效机制，为有效开展勤工助学搭建了平台
 学院在院内充分发掘适于学生勤工助学的岗位，大幅度减少临时用工的雇佣，近几年来，学院在卫生保洁、简单搬运、治安巡逻、教室维护、图书借阅、食堂帮忙等共200多个岗位用于贫困生勤工助学，每年组织贫困生参与院内勤工助学达3000余人次，共发放勤工助学补贴达50多万元。减少雇佣临时工300余人次，节约开支达40多万元。
为了让更多贫困学生假期获得勤工助学的机会，学院资助中心带领辅导员、班主任老师到广东、深圳等地的大公司、大企业联系利于学生的勤工助学岗位，与提供勤工助学的单位签订协议，周密安排工作与生活，制定相应安全措施，学院安排老师全程跟踪管理，及时调解学生与公司的矛盾和纠纷，确保勤工助学同学的合法权益得到保护。近几年来每年暑假都安排1500多人到广东深圳、东莞等地进行暑期打工，如：2008年暑假有1300多名学生在东莞一带企业打工近两个月，获得报酬300多万元，解决了部分学生的家庭困难，也使学生学得了技术，增强了劳动观念。假期组织勤工助学既有利于学生参与社会实践活动，也为贫困生专区劳动报酬减轻家庭负担提供条件，更让学生懂得了用劳动换来的钱来之不易，倍加珍惜现有的学习机会，锻炼了学生吃苦耐劳的精神。
三、结合专业，将勤工助学与工学交替模式有机结合，有力促进贫困生就业创业能力的提高

学院在组织贫困生勤工助学的过程中，同高职院校的人才培养模式有机结合，有针对性地选择与专业对口的企业、公司联系假期勤工助学，不断提高学生理论联系实践的能力。学院在整个勤工助学过程中，加强对学生的教育与管理，重点加强对学生的诚信教育、自强教育、安全教育和适应社会教育，每期勤工助学完毕，学院组织书写心得体会或社会实践报告，开展评比和交流，给父母献上一份爱心，同时结合自己的专业，真正实现工学交替的人才培养模式，大大提高了贫困生的就业创业能力。每年大概有40%左右的毕业生留任在原勤工助学的单位工作，促进贫困生就业创业能力的提高，赢得了社会广泛的好评。
